
ValmoralHnValmoral.org

Más información sobre nuestras charlas y materiales:

(+ 504) 2544-0083director.valmoral@valmoral.org

COMUNICACIÓN ABIERTA Y TRANSPARENTE:

La comunicación honesta y clara es esencial

para construir y mantener la lealtad. Al expresar

tus pensamientos y emociones de manera

abierta, creas un entorno de confianza y

comprensión mutua.

Aplicación en la Vida Personal:

Si un amigo te pide un favor que no puedes

cumplir, en lugar de evitarlo, explícale

honestamente por qué no puedes ayudar en

esta ocasión.

CUMPLIMIENTO DE PROMESAS Y COMPROMISOS

Ser consistente en cumplir con tus promesas y

compromisos refuerza la confianza y demuestra

tu lealtad. Esto aplica tanto a las pequeñas

como a las grandes promesas.

Aplicación en la Vida Familiar:

Cumple con tus promesas a los niños, como

asistir a sus eventos escolares o jugar con ellos en

los tiempos pactados

APOYO ACTIVO Y SOLIDARIO

Demuestra tu lealtad ofreciendo apoyo y

solidaridad, especialmente en momentos de

necesidad. El apoyo activo fortalece los lazos y

muestra que te importan las personas e

instituciones con las que te relacionas.

Aplicación en el Trabajo:

Apoya a un colega que está lidiando con una

carga de trabajo pesada ofreciendo tu ayuda.

COHERENCIA ENTRE VALORES Y ACCIONES

Alinear tus acciones con tus valores refuerza tu

lealtad y credibilidad. La coherencia entre lo

que crees y lo que haces demuestra integridad y

compromiso.

Aplicación en el trabajo:

Organiza una sesión de equipo para revisar los

valores de la empresa y discutir cómo cada

miembro puede alinear mejor sus acciones

diarias con esos valores.

REFLEXIÓN PERSONAL
¿Cumplo lo que prometo?

“La lealtad es más que una virtud; es la piedra 
angular de la confianza en cualquier relación, ya sea 

personal o profesional”  - Howard Schultz

¿QUÉ ES EL VALOR DE LA LEALTAD?

• Es la capacidad de ser fiel a nuestros propios

valores y a las personas que amamos. Esto

implica apoyar a los amigos y seres queridos,

ser sinceros y mantener nuestras promesas,

incluso cuando sea difícil.

• Es el compromiso de apoyar y proteger a

nuestros seres queridos, respetando y

honrando las relaciones familiares.

• Es ser confiable, respetar la confidencialidad y

actuar en el mejor interés del equipo y la

organización.

¿POR QUÉ PRACTICAR EL VALOR?

• Genera confianza.

• nos ayuda a ser coherentes con nuestros

principios y valores.

• crea un ambiente seguro donde todos los

miembros se sienten valorados y apoyados.

• trabajo promueve la confianza entre colegas,

lo que mejora la colaboración y el trabajo en

equipo.

OBSTACULOS

✓ Conflictos de interés.

✓ Influencias negativas de terceros.

✓ Competencia interna
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