
ValmoralHnValmoral.org

Más información sobre nuestras charlas y materiales:

(+ 504) 2544-0083director.valmoral@valmoral.org

¿CÓMO PRACTICARLO?

En la vida Personal

1. Practicar la empatía:

• La empatía es la capacidad de entender y

compartir los sentimientos de los demás.

• Antes de actuar o tomar una decisión,

tómate un momento para considerar cómo

afectará a las personas a tu alrededor.

Pregúntate: "¿Cómo me sentiría si estuviera

en su lugar?“

2. Ser consciente de nuestras acciones:

• Ser consciente implica estar atento y

reflexionar sobre el impacto de nuestras

decisiones y comportamientos.

• Al final del día, reflexiona sobre tus acciones y

cómo pudieron haber afectado a los demás.

¿Hubo algo que podrías haber hecho de

manera diferente?

En la vida Familiar

1. Educar con el ejemplo

• Los niños aprenden observando e imitando el

comportamiento de los adultos en su vida.

2. Fomentar la comunicación

• La comunicación abierta y honesta fortalece

las relaciones y ayuda a resolver conflictos.

• Establecer momentos regulares para hablar

en familia sobre cómo se sienten y qué

piensan.

En la vida Laboral:

1. Respetar las normas y política

• Cumplir con las reglas y políticas establecidas

por la organización.

• Ser un modelo a seguir y animar a tus

compañeros a adherirse a las políticas de la

empresa, explicando los beneficios de

hacerlo.

2. Participar activamente

• Involucrarse de manera proactiva en

actividades y proyectos que promuevan un

ambiente de trabajo positivo.

REFLEXIÓN PERSONAL
¿Qué legado estoy dejando a las generaciones 

futuras?

“La mejor manera de predecir el futuro es crearlo”

-Peter Drucker

¿QUÉ ES EL VALOR?

• El civismo es el comportamiento respetuoso y

responsable de una persona en su relación

con la sociedad y el entorno.

• Incluye el respeto por las normas, la cortesía,

la solidaridad y la participación en la

comunidad.

• El civismo en la vida personal se refleja en

actos de respeto hacia los demás. Se traduce

en enseñar a los hijos la importancia de ser

buenos ciudadanos, respetar las reglas del

hogar y colaborar en las tareas domésticas.

• En el trabajo, el civismo se manifiesta en el

respeto hacia los compañeros, el

cumplimiento de las normas de la empresa y

la contribución a un ambiente de trabajo

positivo.

¿POR QUÉ PRACTICAR EL VALOR?

• Mejora el entorno.

• Fomenta la confianza.

• Desarrollo personal y profesional.

• Impacto social.

OBSTACULOS

✓ Falta de conciencia.

✓ Individualismo.

✓ Presión del entorno.

✓ Desmotivación.

CIVISMO
VALOR 
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